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1 Markmio

Borgun hf. leggur rika aherslu a ad allt starfsfélk bui yfir fullnaegjandi faerni, pekkingu og sérfreedikunnattu til ad
inna af hendi pau verkefni sem peim eru falin og pa pjonustu sem félagid veitir. Einnig er 16gd rik ahersla 4 ad
starfsfélk Borgunar sé kunnugt um allar innri reglur og verkferla félagsins til ad draga Ur mogulegri rekstrar- og
ordsporsahzettu félagsins.

Gerdar eru strangari krofur til lykilstarfsmanna Borgunar en annarra starfsmanna og pvi mikilvaegt ad setjar reglur
um lagmarkskrofur um haefi tiltekinna lykistarfsmanna. Reglur pessar eru settar & grundvelli laga nr. 161/2002, um
fjarmalafyrirtaeki, og leidbeinandi tilmaela Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010, um haefi lykilstarfsmanna.

2 Lykilstarfsmenn Borgunar

[ 8. tolul. 1. gr. a. laga um fjarmalafyrirtaeki er lykilstarfsmadur skilgreindur sem einstaklingur i stjérnunarstarfi,
annar en framkvaemdastjoéri, sem hefur umbod til ad taka dkvardanir sem geta haft ahrif & framtidarproun og
afkomu fyrirtaekisins.

Stjorn Borgunar skilgreinir a hverjum tima hvada starfsmenn teljist vera lykilstarfsmenn. A3 mati stjérnar Borgunar
teljast eftirtaldir adilar avallt til lykilstarfsmanna:

- Forstjori

- Mannaudsstjori

- Vidskiptapréunarstjori

- Geedastjori

- Regluvoérdur

~ Aheettustjori

- Framkvaemdastjori Fjarmalasvids

- Framkvaemdastjori Logfraedisvids

- Framkvaemdastjori Feersluhirdingarsvids
—  Framkvaemdastjori Utgafusvids

- Framkvaemdastjori Upplysingataeknisvids
- Framkvaemdastjori Vidskiptavers

[ vafatilvikum sker stjérn Gr um hvort starfsmadur eigi ad teljast lykilstarfsmadur eda ekki og hvada efnisatridi
verda 16gd til grundvallar vid matid.

bratt fyrir ad fleiri starfsmenn en skilgreindir eru i reglum pessum falli utan gildissvids pessara reglna, eru fleiri
starfsmenn Borgunar sem gegna lykilhlutverki i framtidarpréun félagsins og gerir Borgun strangar haefiskrofur til
pessara starfsmanna.

3 Sérreglur um lykilstarfsmenn

Mat & heefi lykilstarfsmanns skal fara fram adur en radid er i starf lykilstarfsmanns.

- Séstarfsmadur pegar i lykilstarfi er reglur pessar taka gildi skal mat 4 hafi hans fara fram innan sex manada
fra gildistoku reglnanna.

- Standist einstaklingur ekki mat 4 haefi er honum heimilt ad gangast undir matid i annad sinn i peim hlutum
sem & potti skorta.




- Standist einstaklingur ekki haefismat md hann ekki gegna storfum sem falla undir starfssvid
lykilstarfsmanna.

Auk reglna pessara, gilda eftirfarandi sérreglur um lykilstarfsmenn:

- Takmarkanir a fyrirgreidslum til lykilstarfsmanna og adila i ndnum tengslum vid pa, sbr. reglur FME nr.
162/2011.

- Reglur Borgunar um vidskipti starfsmanna.
- Takmarkanir vardandi starfslokasamninga, sbr. 57. gr. b. laga um fjarmalafyrirtaeki.

— [ arsreikningi skal tilgreina fjdlda lykilstarfsmanna, auk upplysinga um heildargreidslur og hlunnindi peirra,
sbr. 3. mgr. 87. gr. laga um fjarmalafyrirtaeki.

4 Heaefisskilyrdi

Starfsmadur skal uppfylla eftirfarandi hlutleeg skilyrdi, sbr. 52. gr. laga um fjarmalafyrirtaeki, pegar hann tekur vid
og @ medan hann gegnir starfi sem lykilstarfsmadur félagsins. Lykilstarfsmenn skulu ztid uppfylla eftirtalin
haefisskilyrdi:

a) Vidkomandi skal vera lograda og hafa éflekkad mannord og bua yfir fullneegjandi faerni, pekkingu og
sérfraedikunnattu til ad inna af hendi pau verkefni sem vidkomandi eru falin.

b) Vidkomandi ma ekki @ sidustu 5 arum hafa verid Urskurdadur gjaldprota.

c) Vidkomandi ma ekki hafa hlotid dém fyrir refsiverdan verknad i tengslum vid atvinnurekstur samkvaemt
almennum hegningarlégum.

d) Viekomandi ma ekki & sidustu 10 arum hafa hlotid dém vegna brots 4 samkeppnislogum, I16gum um hlutafélog,
[6gum um einkahlutafélog, 16gum um bdkhald, I6gum um arsreikninga, l6gum um gjaldprotaskipti o.fl. og
akveedum laga um stadgreidslu opinberra gjalda, svo og sérlogum sem gilda um adila sem lUta opinberu eftirliti
med fjarmalastarfsemi eda synt af sér adra hattsemi sem gefur tilefni til ad draga i efa géda vidskiptaheetti eda
sioferadi.

e) Vidkomandi skal vera fjarhagslega sjalfstaedur. Hann skal jafnframt vera fjarhagslega 6hadur i peirri merkingu
ad hann veiti ekki radgjof eda sé i 66ru samningssambandi eda tengslum vid félagid umfram radningarsamband
vegna lykilstarfsins, sem geeti stofnad i heettu trunadarskyldu hans gagnvart félaginu sem og skyldu til ad geeta
hagsmuna pess.

Mannaudsstjori heldur skra yfir lykilstarfsmenn sem og utan um pau gégn sem aflad er vegna hafismats
lykilstarfsmanna og forstjéra, p. & m. innra mat félagsins a haefi vibkomandi.

Verdi breytingar a hogum eda stodu lykilstarfsmanns, sem kunna ad hafa ahrif 3 heefi vidkomandi, ber
honum/henni skylda til ad tilkynna tafarlaust um slikt til mannaudsstjéra.

Starfsmadur skal ekki talinn haefur til ad gegna stédu lykilstarfsmanns og skal ekki hafa umbod til ad taka
akvardanir sem geta haft ahrif & framtidarpréun og afkomu félagsins, ef vafi leikur @ pvi hvort viskomandi uppfylli
framangreind skilyrdi.

Starfsmadur skal einnig uppfylla eftirfarandi huglaeg skilyrdi, sbr. 52. gr. laga um fjarmalafyrirtaeki, pegar hann
tekur vid og 4 medan hann gegnir starfi sem lykilstarfsmadur félagsins:

a) Vidkomandi skal bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan
hatt.

b) Ppekking og starfsreynsla skal metin m.a. Ut fra haefismati regluvardar og mannaudsstjora, starfsferilskra
viokomandi sem og starfsvidtali.




c) Vidkomandi skal ekki hafa synt af sér hattsemi sem gefur tilefni til ad draga i efa haefni hans til ad standa
fyrir traustum og heilbrigdum rekstri eda ad hann muni hugsanlega misnota adst6du sina eda skada
félagiod.

Auk framangreindra skilyrda skal hofo hlidsjon af heefisskilyrdum fyrir stjérn og forstjéra sem er ad finna i peim
sérlogum sem hver lykilstarfsmadur starfar eftir, jafnt hlutlaagum sem huglaegum.

5 Mat a haefi

Mannaudsstjori og regluvérdur meta haefi lykilstarfsmanna.
Lykilstarfsmanni er skylt ad veita allar upplysingar, sem félagid metur naudsynlegar til ad framkvaema haefismat.

Vid mat 4 pvi hvort umsakjandi um stodu lykilstarfsmanns uppfylli haefisskilyrdi samkvaemt reglum pessum skal
fara fram badi huglaegt og hlutlaegt mat a8 vidkomandi. Mat petta skal framkvaemt a8ur en til raééningar kemur, ad
undanskildu haefisproéfi regluvardar. Ef umsaekjandi hefur adur szett haefismati hja félaginu eda Fjarmalaeftirlitinu
ma taka tillit til pess.

Vid mat a heefi skal a.m.k. eftirfarandi gert:
- Starfsmadur skal leggja fram ferilskrd, par sem fram kemur menntun og starfsreynsla, auk medmaela.
- Viotol skulu tekin vid umsaekjanda.
- Haft skal samband vid medmaelendur.
- Umsakjandi skal leggja fram sakarvottord og lanshaefisupplysingar.
- Umsakjandi skal svara sérstokum spurningarlista, er vardar fyrri reynslu og ordspor.

bpekking starfsmanna & innri reglum félagsins og starfssemi er ad auki konnud reglulega, m.a. med netpréfum.
Skulu lykilstarfsmenn taka virkan patt i slikum préfunum.

Fai lykilstarfsmadur réttarst6du grunads manns i sakamali er hann sendur i leyfi og ber honum ad upplysa
regluvord og mannaudstjora um allar nyjar upplysingar og gégn um framvindu rannsdknar um leid og pzer verda
honum adgengilegar.

Lykilstarfsmonnum er dheimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema peir hafi heimild til pess fra regluverdi, sbr. starfs-
og sidareglur Borgunar.

Lykilstarfsmonnum ber ad fara eftir starfsreglum félagsins par sem fram kemur ad peim er éheimilt ad taka patt i
medferd eda afgreidslu mala er varda hagsmuni eda vidskipti peirra sjalfra eda fyrirtaekja eda einstaklinga sem
peir eru fjarhagslega eda persdénulega tengdir.

Starfsmadur sem gegnir lykilstarfi skal veita félaginu allar paer upplysingar er vardad geta framangreint og
jafnframt upplysa stjorn félagsins, regluvord og mannaudsstjora um allar paer breytingar sem kunna ad verda a
hégum hans og vardad geta haefi hans sem lykilstarfsmadur félagsins.

Sé lykilstarfsmadur fluttur til i annad lykilstarf skal forstjéri i samradi vid regluvord og mannaudsstjéra akveda
hvort/hvernig haefismat skuli fara fram.

6 Gildistaka o.fl.

Reglur pessar taka gildi vid birtingu. Sampykkt af stjéorn Borgunar hf. pann 23. juli 2018.
Reglur pessar skulu birtar 4 innra neti og heimasidu félagsins.

Abyrgdarmadur er regluvérdur.




