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Starfskjarastefna Borgunar 2018

1. Markmid

Starfskjarastefna Borgunar er sett i samraemi vid dkveedi laga um hlutafélog og byggir a
leidbeinandi reglum um stjérnarhaetti fyrirtaekja'. Starfskjarastefnan greinir fra starfskjorum
stjornenda og stjérnarmanna og stefnu vardandi samninga vid pessa adila. Markmid med
starfskjarastefnu Borgunar er ad tryggja ad kjor stjérnarmanna og stjérnenda séu i samraemi
vid vilja hluthafa. Tilgangur hennar er ad hluthafar geti ad fullu attad sig & uppbyggingu
starfskjara stjornarmanna, forstjora félagsins og annarra stjérnenda.

2. Starfskjor

Starfskjor stjornar, forstjéra og annarra stjornenda skulu vera sanngjorn og i samraemi vid kjor
jafningja i sambaerilegum félégum og annarra starfsmanna félagsins. Skulu kjor vera i samraemi
vid gang félagsins og almenna launasetningu, taka mid af langtimahagsmunum félagsins og
asetningi um ardsemi, voxt og stodugleika i rekstri samanber stefnu félagsins.

2.1 Starfskjor stjérnarmanna

Stjornarmenn fa greidda fasta poknun fyrir storf sin. Poknun adal- og varamanna stjornar er
akvedin 4 adalfundi félagsins ar hvert. b4 fa stjornarmenn greidda péknun fyrir storf i nefndum
sem peir kunna ad sitja i.

Stjornarmenn njéta ekki hlutabréfa-kaup- og soluréttar, forkaupsréttar eda annars konar
greidslna sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds & hlutabréfum i félaginu.

2.2 Starfskjor forstjora

Starfskjor forstjéra félagsins skulu akvoérdud i radningarsamningi. | radningarsamningi vid
forstjora skal kvedid @ um fost laun, lifeyrisgreidslur, réttindi og skyldur, hlunnindi og greidslur
vid starfslok. Starfslokagreidslur skulu ekki vera ad heerri fjarhaed en sem nemur launum eins
ars, en heimilt er ad dreifa greidslum yfir lengra timabil komi adilar sér saman um slikt.
Starfslokagreidslurnar skulu ekki fara fram ef starfslok verda vegna 6fullnaegjandi arangurs. Ekki
skal kvedid a um kaup- eda solurétti, kaupaukagreidslur eda ldnasamninga i radningarsamningi
forstjora.

2.3 Starfskjor annarra stjérnenda (forstddumanna)

Forstjéri reedur kjorum annarra stjornenda og eru pau akvordud i radningarsamningi hvers
stiérnanda. Kjor stjornenda fela i sér fost laun, vidbotarlifeyrisgreidslur og hlunnindi. Ef akvaedi
eru um greidslu kaupauka i samningi vidkomandi stjéornanda, skal kaupauki adeins greiddur ad
bvi gefnu ad skilgreindum markmidum vidkomandi stjérnanda hafi verid nad og afkoma
félagsins sé i samraemi vid pa daetlun sem sampykkt var af stjorn. Kaupaukakerfi Borgunar tekur
mid af reglum Fjarmalaeftirlitsins um kaupaukakerfi fjarmalafyrirtaekja nr. 388/2016.



BORGUN

3. Abyrgdartryggingar adstu stjérnenda (stjérnarmanna, forstjéra og forstédumanna)

Félagid skal tryggja ad a hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging er gildi fyrir stjérnarmenn
og 20stu stjérnendur vegna starfa peirra fyrir félagid. Félagid skal tryggja ad stjornarmonnum
og a&0dstu stjérnendum sé haldid skadlausum af kréfum sem 4 pa kunna ad verda gerdar eda a
pba kunna ad falla vegna starfa fyrir félagid upp ad peirri fjdrhaed sem umsamin
stjornendaabyrgdartrygging félagsins a hverjum tima nemur, par med talid greidslu fjarhaeda
sem falla utan tryggingafjarhaedar a grundvelli dkvaeda um sjalfsabyrgd, ad svo miklu leyti sem
akvaedi laga um hlutafélog, laga um gjaldprot og meginreglur laga um saknaemi leyfa.

4. Sambpykkt starfskjarastefnu

Logum samkvaemt skal félagsstjorn birta starfskjarastefnu félagsins i tengslum vid adalfund. ba
skal félagsstjérn einnig upplysa vidsemjendur sina um hvad felst i starfskjarastefnunni, par a
medal ad hvada leyti hun er bindandi. Starfskjarastefna skal sampykkt & adalfundi, med eda an
breytinga. A adalfundi skal einnig greina fra kjorum forstjéra og stjérnarmanna eins og fram
kemur i arsskyrslu félagsins.
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